STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. PIOTRA SZTURMOWSKIEGO

W POGODKACH

Standard I. POLITYKA

Standardy podstawowe:

a) Polityka dotyczy calego personelu (pracownikow, wspotpracownikow, stazystow
1 wolontariuszy — na wszystkich szczeblach organizacji).

b) Organ prowadzacy monitoruje wprowadzenie standardow ochrony maloletnich,
zatwierdzil Polityke, a za jej wdrazanie i nadzorowanie odpowiedzialny jest Dyrektor Szkotly
Podstawowej im. Piotra Szturmowskiego w Pogodkach.

c) Dyrektor wyznaczyt osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki, powotujac
zesp6t ds Standardow Ochrony Matoletnich, ktérego gtéwnym koordynatorem jest pedagog
szkolny — Joanna Kotlewska.

d) Standardy ochrony Matoletnich jasno i kompleksowo okreslaja:

» zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,

* sposOb reagowania Personelu na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia ,

» zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko,

» zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych ,

» zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

PREAMBULA
Majac na wzgledzie wartosci, ktorymi kieruje si¢ Szkota tj. dobro Dziecka i ochrong jego interesu,
dazenie do poszanowania godnosci kazdego Ucznia, zapewnienie ochrony jego dobr osobistych oraz
podjecie wszelkich dziatan zapobiegajacych krzywdzeniu Dziecka, jak réwniez w wykonaniu
obowigzku nalozonego na Szkole przepisami prawa — wprowadza si¢ z dniem 15 lutego 2024 roku

do stosowania ponizszy dokument tj. Standardy Ochrony Maloletnich.

I Objasnienie terminow

1. Personelem placowki sg osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracg lub umowy
zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow
o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad

bezpieczenstwem dzieci w internecie.



7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.
8. Kandydatem nazywana jest osoba ubiegajaca si¢ 0 mozliwos¢ pracy lub prowadzenia zajec
z uczniem w Szkole, bez wzgledu na podstawe prawng nawigzania stosunku prawnego ze
Szkola.
10. Kiedy mowa o rejestrze to oznacza - Rejestr SprawcoOw Przestepstw na Tle Seksualnym,
obejmujacy m.in. Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat

15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

IT Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

I. Pracownicy placowki posiadajg wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwracaja
uwagg na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy placéwki podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w placowce. Zasady stanowia zalacznik nr 1 i zalgcznik nr 2

5. Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu.



Standard II PERSONEL

Szkola Podstawowa im. Piotra Szturmowskiego w Pogodkach monitoruje, edukuje
i angazuje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci
Standardy podstawowe:
a) W ramach rekrutacji czlonkdéw personelu pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.
b) Szkota uzyskata o kazdym czlonku personelu dane z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego 1 rejestréw karalnos$ci panstw trzecich
w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czyndéw zabronionych w przepisach
prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych o§wiadczenia o niekaralnosci. C)
Okreslone sa zasady bezpiecznych relacji calego personelu szkoly i oddzialéw przedszkolnych
z dzie¢mi, wskazujace, jakie zachowania w organizacji s3 niedozwolone, a jakie pozadane
w kontakcie z dzieckiem.

d) Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony dzieci przed

krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

* rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci;
* procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;
* odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow placoéwki zobowigzanych do podejmowania interwenc;ji ;

* procedury ,,Niebieskie Karty.

I Rekrutacja Personelu
1. Szkota nalezycie i zgodnie z przepisami przeprowadza proces rekrutacji Personelu poprzez
nalezytg weryfikacj¢ Kandydata.
2. Kandydat zobowiazany jest przekaza¢ Szkole dane go identyfikujace tj.:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,



b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe,

d. PESEL,

e. obywatelstwo,

f. imig¢ i nazwisko matki,

g. imi¢ i nazwisko ojca.
Szkota zobowigzana jest do weryfikacji Kandydata pod katem przebiegu jego dotychczasowej
pracy z dzie¢mi w sposob opisany w ponizszych ustepach.
Szkota zobowigzana jest uzyska¢ informacje, czy dane Kandydata sa zamieszczone
w Rejestrze.
. Niezaleznie od weryfikacji dokonanej przez Szkot¢ zgodnie z ust. 4, Kandydat przedktada
Szkole informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 172
oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.
. Kandydat posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
zobowigzany jest przedtozy¢ Szkole informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z Dzieé¢mi.
. Kandydat zobowigzany jest zlozy¢ Szkole o$wiadczenie o panstwie lub panstwach,
w ktorych zamieszkiwal w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska
1 panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada Szkole informacj¢ z rejestrow karnych
tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z Dzie¢mi.

. Jezeli prawo panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci zawodowe;j



lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, Kandydat zobowigzany jest przedtozy¢
Szkole informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa.

9. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja nie przewiduje
jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, Kandydat
zobowigzany jest przedtozy¢ Szkole o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie
byt prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz
nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich
czynoéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

10. O$wiadczenia, o ktéorych mowa w ust. 7 1 9, skladane sa pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia. Kandydat jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zloZenie
falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie Szkoly o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie fatlszywego o$wiadczenia.

11. Szkota zobowigzana jest przechowywac¢ wydruk z Rejestru oraz informacje i o$wiadczenia
wskazane powyzej w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji
dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe¢ cywilnoprawna.

12. Wzory o$wiadczen, o ktérych mowa w powyzszych ustgpach zawiera Zatacznik nr 3

Standard III Procedury



I Procedura zgloszen zagrozen i interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu Dziecka

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia Dziecka, Szkota podejmuje niezwloczne dziatania -
procedurg¢ interwencji.

2. Osoba odpowiedzialng za realizacj¢ procedury interwencji jest pedagog szkolny.

3. Kazdy ma prawo i obowigzek zglosi¢ osobie odpowiedzialnej, wskazanej w ust. 2 podejrzenie
krzywdzenia Dziecka (zgtoszenie zagrozenia):

a. osobiScie,
b. anonimowo wykorzystujac do tego specjalnie oznakowana skrzynke —
ANONIMOWA SKRZYNKA NA SYGNALY- znajdujaca si¢ na terenie Szkoly.

4. W przypadku podjecia przez osobe wskazang w ust. 2 podejrzenia (bez wzgledu na zrodto, w
tym takze w oparciu o wlasne obserwacje), ze Dziecko jest krzywdzone, osoba ta
niezwtocznie:

a. ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i powiadomienia o tym Dyrektora
Szkoly Podstawowej im. Piotra Szturmowskiego w Pogddkach;

b. zawiadamia Opiekuna prawnego o podejrzeniu krzywdzenia Dziecka (o ile nie jest on
sprawca przemocy);

c. sporzadza karte interwencji co stanowi zalgcznik nr 4 do Standardéw Ochrony
Matoletnich;

d. sporzadza razem z Opieckunem prawnym (o ile nie jest on sprawca przemocy),
wychowawca, pedagogiem specjalnym oraz dyrekcja plan pomocy Dziecku.

5. Tres¢ i zakres planu pomocy zalezne sg od rodzaju krzywdy, sprawcy i szkody jaka poniosto
Dziecko i powinny obejmowac co najmniej:

a. podjecie natychmiastowych dziatan w celu zapewnienia Dziecku bezpieczenstwa;



jezeli krzywdzenie stanowi czyn zabroniony — zawiadomienie organow §cigania;
jezeli Dziecko jest ofiarg przemocy domowej — zawiadomienie sgdu rodzinnego
o wglad w sytuacje rodzinna;

przestapienie do procedury zatozenia Niebieskiej Karty;

udzielenie w ramach Szkoty wsparcia, w szczegdlnosci psychologicznego, jezeli
Szkota ma mozliwo$¢ takowe zapewni¢ albo wskazanie specjalistycznej placowki

w okolicy zamieszkania Dziecka, ktora moze udzieli¢ mu niezbgdnej pomocy.

6. Jezeli w planie pomocy nie postanowiono inaczej, domniemuje si¢, ze jego realizacja

powierzona zostala osobie odpowiedzialnej, wskazanej w ust. 2.

7. Z kazdej z czynnosci, o ktérych mowa powyzej sporzadza si¢ notatke stuzbowa.

II Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania wujawnionych lub

zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru Dziecka.

1. Szkota dokumentuje wszystkie przypadki ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen

zagrazajacych dobru Dziecka na pismie, w formie notatek dokumentujacych samo zgtoszenie.

2. W notatce wskazuje si¢ co najmniej:

a.

b.

g.

imie¢ i nazwisko Dziecka;

sposob powziecia informacji o incydencie lub zdarzeniu;

opis incydentu lub zdarzenia;

zalaczniki w postaci dowodow dokumentujacych lub uprawdopodobniajacych
incydent lub zdarzenie (nagrania, filmy, korespondencj¢ mailowa);

podjete dziatania w sprawie;

wskazanie, czy, a jezeli tak to w jakim zakresie doszto do naruszenia Standardow;

date 1 miejsce sporzadzenia dokumentu.

3. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 2, jest przechowywana w szafie pedagoga szkolnego



1 pedagoga specjalnego oraz w gabinecie dyrektora szkoty.

III Procedura ochrony Dziecka przed treSciami szkodliwymi
i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

1. Szkota, uznajac prawo Dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku Dziecka, jak rowniez podejmuje wszelkie mozliwe dzialania celem ochrony
Dziecka przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w
innej formie.

2. Osoba odpowiedzialng za nadzor i kontrole realizacji celu, o ktorych mowa w ust. 1 jest
Inspektor Danych Osobowych oraz Administrartor Danych Osobowych.

3. Majac na wzgledzie realizacj¢ celu, o ktérym mowa w ust. 1, w Szkole zabronione sa
nastepujace dziatania:

a. utrwalanie, przetwarzanie, uzywanie i publikowanie bez zgody Opiekuna prawnego
wizerunku Ucznia;
b. przekazywanie bez zgody Opiekuna prawnego organizatorom imprez na terenie
Szkoty danych osobowych Dziecka lub jego danych kontaktowych;
4. Jesli wizerunek Dziecka zostat utrwalony lub upubliczniony w ramach  wydarzenia

publicznego, nie wymaga si¢ zgody Opiekuna prawnego.

IV Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci

Internet w Szkole Podstawowej im. Piotra Szturmowskiego w Pogodkach.

1. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostgp do internetu, zard6wno personelowi, jak
i dzieciom, w czasie zaje¢ i poza nimi.
2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.



3. Na terenie Szkotly dostep Dziecka do Internetu mozliwy jest:
a. pod nadzorem nauczyciela na zaj¢ciach komputerowych;
b. za pomocg sieci wi-fi Szkoty po wprowadzeniu hasta.

4. Osoba odpowiedzialng za nadzoér i kontrole¢ korzystania z urzadzen elektronicznych
z dostepem do sieci Internet jest nauczyciel prowadzacy zajecia koputerowe.

5. Do obowigzkéw osoby wyznaczonej w pkt.4 naleza:

a. podejmowaé dziatania zabezpieczajace Dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla jego prawidlowego rozwoju; w szczeg6lnosci poprzez
zainstalowanie programéw zabezpieczajacych;

b. organizowa¢ pogadanki na zajeciach z dzie¢mi nt. zagrozen internetowych;

c. zachgcac Personel oraz Uczniéw do udzialu w szkoleniach dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu;

d. wprowadzi¢ rozwigzania zabezpieczajace sie¢ Szkoly przed niebezpiecznymi

tre$ciami, instalujgc i1 aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie;

Standard IV Monitoring

Szkola Podstawowa im. Piotra Szturmowskiego w Pogodkach monitoruje i okresowo

weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

I Procedura kontroli przestrzegania Standardow
1. Szkota podejmuje wszelkie mozliwe dzialania, aby Standardy byly przestrzegane zarowno
przez Personel, jak 1 Opiekunéw prawnych oraz Uczniow.
2. Osoba odpowiedzialng za kontrol¢ przestrzegania Standardow jest Dyrektor Szkoty
Podstawowej im. Piotra Szturmowskiego w Pogodkach.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 2. prowadzi staly nadzér nad przestrzeganiem Standardow,



w szczeg6lnosci monitoruje czy w zwigzku z krzywdzeniem Dziecka nie doszto do naruszenia
Standardow.
Z kazdego stwierdzonego przypadku naruszenia Standardow osoba odpowiedzialna, o ktorej
mowa w ust. 2 sporzadza notatke, w ktorej wskazuje co najmnie;j:

a. sposob powzigcia informacji o naruszeniu Standardow;

b. opis zakresu i sposobu naruszenia Standardow;

c. zalaczniki w postaci dowoddéw dokumentujacych lub uprawdopodobniajacych

naruszenie Standardow;

d. date 1 miejsce sporzadzenia dokumentu.
Dokumentacja, o ktdrej mowa w ust. 2, jest przechowywana w administracji szkoty ( gabinet
dyrektora czy szafa pancerna szkoty).
Koordynator zespotu ds Stanadrdéw Ochrony Maloletnich 2 x w roku szkolnym przedstawia
Dyrektorowi Szkotly raport z kontroli przestrzegania Standardéw, ze wskazaniem wszystkich
przypadkéw naruszen.

II Procedura oceny i zmiany (aktualizacji) Standardow

Szkota nie rzadziej niz raz na 2 lata prowadzi ocen¢ Standardow, w celu ustalenia potrzeb ich
zmiany.
Osobg odpowiedzialng za oceng i ustalenie potrzeb zmiany Standardéw jest Dyrektor Szkoty
Podstawowej w Pogodkach.
Osoba odpowiedzialna, o ktérej mowa w ust. 2 podczas oceny Standardow moze bazowac na
semestralnych raportach przedstawianych przez koordynatora zespotu.
O wszczeciu procedury oceny Standarow, osoba odpowiedzialna, o ktérej mowa w ust. 2
oglasza publicznie w sposdb zwyczajowo przyjety w Szkole, zapraszajac w zakreslonym
terminie, nie krotszym niz dwa miesigce, Personel, Opiekunéw prawnych lub Ucznidow do
zglaszania postulatow lub propozycji zmian Standardow. Postulaty mozna zglaszaé

w dowolnej formie, w szczegdlnosci w formie pisemnej lub mailowo.



5. Przy ocenie Standardow przeprowadza si¢ analiz¢ funkcjonowania Standardow od momentu
ich wejscia w zycie lub ostatniej zmiany, biorac pod uwage:
a. stwierdzone przypadki krzywdzenia Dzieci w Szkole;
b. przeprowadzone procedury interwencji;
c. wprowadzone plany pomocy Dziecku;
d. stwierdzone przypadki naruszen Standardow;
e. zgloszone przez Personel, Opiekunéw prawnych lub Ucznidow postulaty lub
propozycje zmian Standardow.

6. W terminie dwoch miesigey liczac od zakonczenia terminu na zgloszenie postulatoéw lub
propozycji zmian Standardow, osoba odpowiedzialna wraz z powotanym zespotem tworzy
projekt zmian Standardow wraz z tekstem jednolitym.

7. Dyrektor Szkoly akceptuje przedstawiony projekt bez zastrzezen albo zmienia go
1 wprowadza zmienione Standardy w zycie.

III Zasady udostepniania Standardéw, w tym Dzieciom i ich Opiekunom

prawnym, takze w wersji dostosowanej do wieku lub potrzeb Dziecka

1. Standardy, oprocz przedmiotowej wersji, sporzadzono takze w wersji elektroniczne;.

2. Standardy (w kazdej ze sporzadzonych wersji, o ktérych mowa w ust. 1) sg dostepne na stronie
internetowej Szkoty jak réwniez w budynku oddziatéw przedszkolnych oraz w
Chatce Puchatka, a takze w KoZminie w budynku szkoty podstawowej dla klas I- III. Ponadto
kazda osoba z Personelu, Opiekun Prawny lub Uczen ma prawo zapozna¢ si¢ ze Standardami
w sekretariacie Szkoly na kazde zadanie.

3. Udostepnienie Standardow w sposob okreslony w ust. 2 obejmuje wszystkie wersje
Standardow, o ktérych mowa w ust. 1.

4. Szkota zapoznaje ze Standardami:

a. Kandydata — przed dopuszczeniem do zaje¢ z Dzieckiem;

b. Personel — na poczatku kazdego roku szkolnego w sposob zwyczajowo przyjety



w Szkole;
c. Opiekunéw prawnych — na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu rodzicow.

d. Ucznidow — na pierwszej w danym roku szkolnym lekcji wychowawcze;.

Dyrektor Szkoty (data i podpis)

Zalacznik nr 1 Okreslenie bezpiecznych relacji personel - dziecko.

1.

Personel traktuje Dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby, szanujac
jego prywatno$¢ i dobra osobiste.

Dziecko ma prawo by¢ wystuchane, a jego stanowisko, skarga czy informacja potraktowane
jako prawdziwe i wiarygodne.

Komunikaty oraz wyjasnienia przekazywane przez Personel Dziecku dostosowane sg do jego
wieku, rozwoju intelektualnego i stanu psychicznego.

Personel nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

Personel docenia i szanuje wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuje
1 traktuje rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacj¢ seksualna, sprawnos¢/niepelnosprawnose,
status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad.

Personel unika faworyzowania dzieci.

Niedopuszczalne sg wszelkie dziatania Personelu wobec Dziecka, ktore moglyby go narazi¢

na $mieszno$¢, upokorzenie lub szeroko pojete wykorzystanie, w szczegdlnosci za



niedopuszczalne zachowania uznaje si¢:

a.

b.

stosowanie przemocy wobec Dziecka w jakiejkolwiek formie;

upokarzanie lub wy$miewanie Dziecka, w tym takze z uwagi na jego wyglad,
wyznanie, pochodzenie, sytuacj¢ rodzinng lub majatkowa, niepelnosprawnosé
fizyczng lub intelektualna;

naduzycie zaufania Dziecka;

zwracanie si¢ do Dziecka w sposéb wulgarny;

nawigzywanie z Dzieckiem relacji romantycznych lub seksualnych;

czgstowanie Uczniéw alkoholem, papierosami, narkotykami lub innymi nielegalnymi
substancjami, jak rowniez umozliwienie lub proponowanie zakupu takich wyrobow,
czy spozywanie ich w obecnosci Dzieci;

oczekiwanie od Dzieci lub Rodzicéw korzysci majatkowych w zwiazku z petniong
funkcja;

utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie cho¢by
sylwetki) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych
dzieci.

zamykanie si¢ z Dzieckiem sam na sam w celach innych niz rozmowy dydaktyczno —
wychowawcze.

kontakty prywatne z Dzieckiem poza Szkota np. wyjscia do kina, na lody, na spacer,
jak rowniez kontaktowanie si¢ z Dzieckiem pod jego nieobecno$¢ w Szkole w celach
innych niz tematyka szkolna.

te zachowania, ktore zgodnie z prawem stanowig czyn karalny;

Personel jest §wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego

z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy oraz sztuczng



inteligencje, ale takze swoich wlasnych dzialan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okre$lonych
stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktéorych mozna spotka¢ ucznidéw/uczennice,
obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych i1 ustawien
prywatnosci kont, z ktorych korzysta personel.
m. Jesli profil osoby z Personelu jest publicznie dostepny, dzieci i ich
rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w cyfrowa aktywnos$¢.
n. W trakcie lekcji osobiste telefony komérkowe powinny by¢ wytaczone lub wyciszone,
w miejscu niewidocznym dla ucznia, a funkcjonalnos¢ bluetooth wytaczona na terenie

instytucji, z wyjatkiem korzystania w celach dydaktycznych.

Zalacznik nr 2 Okreslenie bezpiecznych relacje dziecko - dziecko.

1. Szkota dazy do tego, aby Uczniowie traktowali siebie z szacunkiem, szanujac wzajemnie
swoj3 godno$¢ i prywatnosc.
2. Niedopuszczalne sa wszelkie dzialania w relacjach miedzy Uczniami, ktore moglyby
narazi¢ jednego z nich lub wzajemnie na $miesznos$¢, upokorzenie lub szeroko pojete
wykorzystanie, w szczegdlnosci za niedopuszczalne zachowania uznaje si¢:
a) stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie;
b) upokarzanie lub wysmiewanie, w tym takze z uwagi na jego wyglad, wyznanie,
pochodzenie, sytuacj¢ rodzinng lub majatkowa, niepelnosprawno$¢ fizyczng lub
intelektualna; C)
zwracanie si¢ do siebie w sposob wulgarny;
d) te zachowania, ktére zgodnie z prawem stanowig czyn karalny.

Zalacznik nr 3

miejsce i data



Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad

ochrony dzieci

o$wiadczam, Ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnos$ci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i1 nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi
w Szkole Podstawowej im. Piotra Szturmowskiego w Pogddkach i zobowiazuje si¢ do ich

przestrzegania.

podpis
Zalacznik nr 4
KARTA INTERWENCJI
1.Imi¢ i Nazwisko Dziecka
2. Przyczyna interwencji ( forma krzywdzenia)
3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia
DATA DZIALANIA

4. Opis dzialan podjetych przez pedagoga




5. Spotkania z opiekunami dziecka

OPIS SPOTKANIA

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe)

«*zawiadomienie 0
podejrzeniu popelnienia
przestepstwa,

* wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny,

* inny rodzaj interwencji. Jaki?

* zalozenie Niebieskiej Karty

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do
ktorego zgloszono interwencj¢) i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci,  jesli  placowka  uzyskata
informacje 0 wynikach/ dziatania
placowki/dziatania rodzicéw

Zalacznik nr 5

TAK

NIE

1. Czy znasz standardy ochrony
dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w placowce, w
ktérej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu
Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé
symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzylo Ci sie
zaobserwowac¢ naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony
dzieci przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

S5a. Jesli tak — jakie zasady




zostaly naruszone? (odpowiedz
opisowa)

5b.Czy  podjates/as  jakie$
dziatania: jesli tak — jakie, jesli

nie — dlaczego? (odpowiedz
opisowa)
6.Czy masz jakies$

uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki  ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)

Zespol ds. Standardow Ochrony Maloletnich:

Czlonkowie:

Koordynator — Joanna Kotlewska
Joanna Szuty

Malwina Miotke

Marta Muszynska

Elwira Czapiewska

Natalia Nowak

Wprowadzono w zycie 15.02.2024 r.

podpis dyrektora




